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Nouvelle Honda Accord.
Une autre manière de vivre l’automobile.
Profitez sans attendre de l’offre de leasing exceptionnelle de 4,9% ou d’une prime de CHF 500.– à CHF 600.– (selon le modèle). Accord Tourer :
2.0i, CHF 36 900.–**. 2.4i Type-S, CHF 41000.–. 2.4i Executive (ill.), CHF 45 500.–. 2.2 i-CTDi, CHF 41 200.–. 2.2 i-CTDi Executive, CHF 47 000.–.
www.honda.ch

*Leasing valable sur toutes les Accord Sedan et Tourer 2006 immatriculées jusqu’au 31.12.06. Exemple de calcul pour l’Accord Tourer 2.0i: prix catalogue CHF 36 900.– (TVA 7,6% comprise). Valeur de
reprise: CHF 14 391.–. Pour un 1er loyer facultatif de 10% du prix catalogue, 10 000 km/an et 48 mensualités: leasing CHF 425.–/mois. Coût annuel total: CHF 1053.43 (amortissement et assurance de
l’objet du leasing exclus) avec un taux d'intérêt effectif de 4,9%. Aucun leasing ne sera accordé s’il occasionne le surendettement de la cliente ou du client. **Consommation mixte (R101-00/CEE):
8,6 l/100 km. Emission mixte de CO2: 204 g/km. Catégorie de rendement énergétique: D.

Leasing 4,9%*

Dès CHF 425.–/mois

Aigle: Honda Automobiles Aigle, Route Industrielle 14, Tél. 024 466 44 42. Bex: Garage J.-J. Cherix SA, Av. de la Gare 8, Tél. 024 463 23 38. Les Bioux: Garage Central, Jeannine Rochat, 
Tél. 021 845 40 17. Corcelles/Payerne: Garage Chuard SA, Route de la Maladaire 6, Tél. 026 662 43 53. Genolier: Garage B. Ganière, Route de la Cézille, Tél. 022 366 37 77. Gland:
Garage-Carrosserie 2000, R. Meylan, Route Suisse 45, Tél. 022 364 38 55. Lausanne: Honda Automobiles Lausanne, Route Aloys-Fauquez 91, Tél. 021 644 03 33. Garage Repcar SA, Rue
de la Borde 12, Tél. 021 646 85 78. Lausanne-Crissier: Honda Automobiles Lausanne-Crissier, Z. I. Sorge Sud, Ch. de Saugy 11, Tél. 021 636 05 08. Lutry: Garage du Léman, La Plaine
Automobiles Sàrl, Francisco Gomez, Route de Lavaux 315, Tél. 021 792 17 60. Mézières: Garage de Mézières, Eric Leyvraz, Ch. Gustave-Doret, Tél. 021 903 42 12. Nyon: Garage F. Quiblier,
Route de Divonne 54, Tél. 022 361 33 69. Penthaz: Garage Emery Sàrl, Route de Sullens 9, Tél. 021 862 74 01. Rolle: AutoZen, Zen Entreprises SA, Route de Lausanne 1, Tél. 021 822 43 43.
St-Légier s/Vevey: Y. & E. Chevalley Automobiles SA, Z. I. du Rio Gredon, Tél. 021 943 10 17. Yverdon: Garage Moderne, Robert Gabbiadini, Av. Haldimand 38, Tél. 024 425 47 41.
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La révolution des
nouveauxmétiers
» FORUM DES

ENTREPRENEURS
Les «consommacteurs»
au cœur du débat
à Glion.

«Je cherche en per-
manence à acqué-
rir l’expérience de

demain». Doctorant en biolo-
gie, bactériologie et pharmacie,
Rolland-Yves Mauvernay a le
sens de la formule pour décrire
sa façon d’appréhender les pro-
grès technologiques et scientifi-
ques. Le patron de Debio-
pharm, groupe de recherches
thérapeutiques basé à Lau-
sanne, ne craint pas d’avouer
que c’est parce qu’il est arrivé
plusieurs fois à son niveau d’in-
compétence qu’il a littérale-
ment «inventé» un nouveau
métier, celui de consultant,
«découvreur» des médica-
ments de demain. Mais le Fo-
rum des entrepreneurs, qui dé-
battait hier des conséquences
du progrès sur les métiers
d’aujourd’hui et sur nos vies, a
surtout mis en évidence le rôle
des consommateurs - les «con-
sommacteurs» - sur les change-

ments qui affectent les entre-
prises.

Ainsi, c’est la Migros qui
adapte ses produits aux nou-
velles tendances sociales, par
exemple le travail des femmes
ou la nouvelle pauvreté. Selon
Guy Vibourel, directeur de Mi-
gros Genève, cela se traduit au
rayon par l’expansion des
plats-précuisinés et de la
gamme M-Budget. Les nouvel-
les technologies, tel que le
RFID - cette puce qui permet la
traçabilité - va également chan-
ger certaines professions
comme celle de caissière. Mais
gardons-nous de croire que les
choses vont plus vite que la
musique, a-t-on entendu dans
ce Forum. Il y a 10 ans, les
futurologues voyaient déjà les
clients des grandes surfaces
emporter seuls leur marchan-
dise sans intervention hu-
maine.

Dans le monde de l’aviation,
c’est pourtant bien l’innovation
qui a permis de créer un nou-
veau modèle économique
comme l’a relevé Philippe Vi-
gnon, directeur commercial
d’Easyjet Switzerland. Internet
en est l’«outil» principal qui a
permis de supprimer les coû-

teux tickets et de limiter le
personnel.

Toutefois, pour Arlette-Elsa
Emch, directrice chez Swatch
Group, il ne saurait y avoir
progrès si les femmes n’y parti-
cipent pas au sommet de la
pyramide des sociétés. Pour
elle, «la révolution du progrès,
c’est aussi la progression des
femmes au sein des entrepri-
ses».                 J E A N -MAR C C O R S E T

PROSPECTION Rolland-Yves Mauvernay, président
de Debiopharm, a inventé un nouveau

métier: trouver des chercheurs qui ont des idées.

ÉTHIQUE Guy Vibourel, patron de Migros Genève.
Face au progrès il a rappelé le rôle social

du géant orange face à son personnel.
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FÉMINISME Arlette Emch, directrice chez Swatch,
a cité en exemple le modèle de femmes

au pouvoir tel que Ségolène Royal et Margaret Thatcher.

Philippe Vignon, patron
d’EasyJet pour la Suisse, a
loué l’innovation par le Net.


